SELCUK UNIVERSITESI Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
EGITiM PROGRAMI OLCME DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMiSYONU
CALISMA ESASLARI
1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi misyon ve vizyonuyla, egitim programinin amag
ve hedefleriyle ortisen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek
glivenilir veriler saglayan bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturmak.

2. EGITiM PROGRAMI OLCME DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMiSYONUNUN YAPISI

2.1. Komisyonun olusturulmasi ve galismalari igin tim goérevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir.
2.2. Komisyon, Dekanin teklifi ile Fakilte Kurulu tarafindan Ug yil gérev yapmak Uzere tim
Anabilim Dallar’'ndan en az bir 68retim Uyesi ve/veya 6gretim gorevlisi ile Dekan tarafindan
belirlenen bir personel ve 2 (iki) fakilte temsilcisi 6grenciden olusur. Gorev siiresi biten bir Gye
yeniden atanabilir.

2.3. Ogrenci liyeler, D6nem 3 ve Dénem 5 temsilcilerinden olusacak sekilde her egitim 6gretim
doénemi basinda Dekan tarafindan gorevlendirilir.

2.4. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da galismalara katilmak (izere davet
edebilir.

3. EGITiM PROGRAMI OLCME DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMiSYONUNUN GOREVLERI
3.1. Mezuniyet Oncesi programin planlanmasi, slirdirilmesi ve etkileri acisindan
degerlendirilmesini saglayacak degerlendirme araclarini ve yontemleri belirler, gelistirilmesini

saglar.

3.2. Gerektiginde yeni degerlendirme olgeklerinin gelistiriimesini saglar ve yeni yontemleri
Onerir ve uygular.

3.3. Program degerlendirme sonuclarinin tim paydaslarla paylasiimasini saglar.
3.4. Ara sinavlar, genel sinavlar, blttinleme sinavlari, klinik uygulama sinavlari, yapilandiriimis
s6zlU sinavlari ve mazeret sinavlarinin hazirlanmasinda 0Ogretim Uyelerini gerektiginde

bilgilendirmek.

3.5. Sinavlar sonrasinda 6gretim Uyesi ve 6grenciden gelen geri bildirimleri degerlendirerek,
Egitim Komisyonuna ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

3.6. Mezuniyet Oncesi egitimde 6lgcme degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurallari
fakilte Egitim Komisyonuna 6nermek.



3.7. Dis Hekimligi Fakultesi 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme konusundaki
egitimlerine katki saglamak, ortaya c¢ikan ihtiya¢ ve soruna yonelik ¢6zim olarak onerilen
yontem, arag ve gereglerin kullanimini ilgili birimlerle planlanlamak.

3.8. Uygulanan 6l¢me degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gézden gegirerek gegerlik
ve glvenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini saglamak, iyilestirilip gelistirilmesine iligskin
stratejik hedefleri tanimlamak (egitici gelisimi, egitim arastirmalari, pilot uygulamalar, vb.).

3.9. Sinavlarin teknik degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak, amaca uygun, standart,
objektif ve dlgme degeri ylksek sinavlar halinde uygulanmasini saglamak.

4. EGiTiM PROGRAMI OLCME DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMiSYONUNUN CALISMA
BiCiMi
4.1. Komisyon egitim-0gretim y1l1 siiresince komisyon baskaninin ¢agrisiyla her yartyilda en

az iki kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

4.2. Komisyonun toplanabilmesi icin Komisyon Uye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir.
Kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.

4.3. Komisyon baskani gerekli gordigiinde egitim ile ilgili diger Komisyon Uyelerini, 6grenci
temsilcilerini ve/veya donem koordinatorlerini toplantiya ¢agirabilir. Cagrilan kisiler
goruslerini sunar ancak oylamaya katilamazlar.

4.4. Komisyonun sekreterya hizmetleri Egitim-Ogretim (Ogrenci isleri memuru) tarafindan
yerine getirilir.

5. EGiTiM PROGRAMI OLCME DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMiSYONUNUN HEDEFLERI

5.1. Ol¢me degerlendirmeyle ilgili sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarini ve olasi ¢éziimlerini
belirleyerek tim paydaslarla paylagmak.

5.2. Her donem, teorik, pratik ve klinik uygulama derslerinin hedeflerinin agik¢a belirlendigi
ve sistematik olarak gézden gegirildigi bir egitim programiyla ¢alismak.

5.3. Ogrenim hedefleriyle &lgme-degerlendirme etkinliklerinin iliskisinin gosterilmesi
ahskanligini kurumsal kiltir haline getirmek.

5.4. Ortam, yapi ve igerik olarak sinama etkinliklerinin miimkin oldugunca gergek yasama
yakin olmasinin ilke olarak benimsenmesini saglamak.

5.5. Formatif sinamaya daha fazla yer verilmesini saglamak (degerlendirmenin bir 6gretme-
0grenme yontemi olarak daha fazla kullanilmasi).

5.6. Olgme-degerlendirme etkinliklerinin 6grenmeyi olumlu yénde etkilemesini saglamak (st
dizey biligsel yetilerin ve gergcek performansin sinanmasina daha fazla agirlik verilmesi,
geribildirim vs).



5.7. Geribildirim mekanizmasinin (basili formlar veya 6grenme ydnetimi sistemi lzerinden)
mutlaka galistiriimasini saglamak (6grencilere sinav igerigi ve kisisel basari durumlariyla ilgili,
Ogretim Uyelerine sinav sonug analizleriyle ilgili geribildirim verilmesi ve her iki gruptan
geribildirim alinmasi).

5.8. Sinav glvenliginin saglanmasi (sinav 6ncesi sorularin disari sizmasinin, kopya ¢ekmenin
onlenmesi gibi).

5.9. Sinav dizenegi, soru bigim ve teknigiyle ilgili hatalarin en aza indirilmesini saglamak.

5.10. Ogretim (yelerinin 6lgme-degerlendirmeyle ilgili temel bilgi gereksinimlerinin
karsilanmasini saglamak.

5.11. Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin iyilestirilmesine engel durumlari belirlenmesi ve
SUDHF-MODEK ve Fakiilte Yénetimi ile paylasiimasini saglamak.

6. YURURLUK
6.1. SUDHF-ODK’nun isbu calisma esaslari SUD Fakilte Kurulu’nda onaylandig tarihten

itibaren vydirurlige girer. Gerektikge s6z konusu c¢alisma esaslarinin revize edilerek
glncellenmesi Fakilte Komisyonunun yetkisindedir.

7. YORUTME

7.1. Bu ¢alisma esaslarinin uygulanmasindan SUDHF Dekani sorumludur.

*Komisyonumuz 05/10/2023 tarih ve 2023/06-02 sayilh Fakilte Kurulu Karari ile kabul
edilmistir.



